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神流町
①学校運営上

の課題

01 教職員の
時間外勤務の

是正

町内小学校教員の月４５時間
以上の時間外勤務の解消が課
題。教員の業務負担軽減によ
る時間外勤務を縮減する。特
に下校バスまでの放課後に児
童を見守る負担を減らす。

・週に１度、放課後の活
動を英語レッスンとし、外
部委託する。
・学習支援員を配置し、
上記活動中、子どもたち
の活動を支援する。

子どもたちだけのためだけではなく、先生
方の業務負担軽減についても、学習支援
員の活躍が期待されていることを周知
し、活動の開始と終了の際に先生方の時
間を取られることが無いよう、事前事後
の準備、打ち合わせを密にする。

地域人材が子どもたちの活動を
見守ることにより、放課後の時
間に対応する教職員の業務負
担が軽減する。

時間外勤務、月４５
時間以下の職員の
割合

74 % 78

令和６年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」

●R６年度に本事業で重点的に取り組む課題に応じた目標
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